ti 


hareketlerinin teşkilât 
sistemi nasıl olmalıdır? 


Ši Agüstos jarihli yazımızda 
yurdümuzdaki emekçi kütleleri- 
nin Sendika faaliyetleri hakkında 
az çok tafsilat vermiştik. Bu gü 
ne kadar bu işlere kendisine 
teliber. süsü vererek pek çek 
kimse karışmış ve ekserisi de 
'müülteessüt sendika hareketleri” 
nin ne oldugunu bilmeyen cahil 
veyahut iktidar partilerinin. elin 
de oyuncak olan tufeyliler tara- 
fından -ele alınmıştır ki. bunda: 
da dalna einekçi kitleleri zararlı 
çıkmış rehber geçinen bu avan- 
türistler de günü gelince işçi ae 
milim dalma yaya bırakıp kaç- 


Sendika emekçi kitlelerle iş 
ramadaki iktisadi ve 


bizzat kendileri kurmak mecbu- 
riyetinidedirler. 

Bu işte önderlik edebilecek 
olanlar''yine kendi aralarından 
çıkacak şuurlu arkadaşlarıdır. 

Bu yazımızda teşkilât sistemi 
mizden bahsedeceğiz. Bir pilan 
dahilinde teşkilatlanmak tabiidir- 
ki en verimli bir şekilde çalış 
mak demek! 

Evvel emirde şunu açık olarak: 
kavramalıyız ki teşkilat yukay- 
dan aşağıya döğru değil, daima 

ın yukarıya -dogru kurul. 


En münasip teşkilatlanma sis 
eler veya istihsal må- 
esseseleri © etrafındaki emekçi 
topluluklarının yapacakları teş- 
attır, Buna İşletme veya ise 
tihsal sendikusı denir. Bir şehir- 
de aynı sanayi şubesinden bir 
iki, üç ve hatta daha fazla sen- 
dika ayrı ayrı olarak. karulabi- 
lir. Mesela: Bakırköy bez fabri 
kasında | müstakil bir sendika 
kurulacağı gibi, diğer bir men- 
sucat “fabrikasında da aynca 
bir sendika kurulması daha 
doğrudur, Her hangi bir iş 
letme veya istihsal müessesesi 
yani fabrikalar etrafinda to; 
nan işçi miktarı epeyce mühim 
bir yekün tutuyorsa bu tarzı 
hareket en muvafık olanıdır. 

Bu şekilde kurulacak olan 
Sendikayada “o fabrika weya 
işletmede mevcut işçilerin hepsi 
meslekleri ne olursa olsun hatta 
küçük müstahdem ve kâlipleri 
dahi dahil etmek  lüzumludur. 
Bu süretle kurulacak Sendika 
ilk fırsatta “o: şehrin işçi sendika- 
lar birliğine girmeleri: gerektir. 
İşçi sendikalar birliğine “girmek: 
le diğer sendikalarla iş birliği 
etmiş. olmak demektir ki aynı 
sanayi şubesi sendikalarile de 
temas temin edilmiş olacaklardır. 
Geçen yazımızda da kısaca bah: 
settiğimiz gibi yurdumuzda ba- 


a istihsal ` ek çok “dağınık ve 
parçalanmış bulunmaktadır. 
Bunlardan belli başlı olanları 
şunlardır: Tütün işçileri, ayak 
kabı işçileri, trikotaj işçileri, ka- 
lafat yerinde ve Halicin her iki 
sahilinde “serpilmiş maden dö- 


i ve istihsal iş 
çilerini de meslek sendikaları 
etrahnd: 

suretle ak meslek sendi- 
kaları şehrin muhtelif noktala- 
nnda  mümessillkler bulundur- 
malı veya şubeler açmaldırlar. 
Bunlar da ilk fırsatta işçi sen- 


de sendika kurmak tavsiyesinde 
bulananlardan da dalma sakınıl 
malıdır: Ba gibilerin maksatları 


Türkiye mıkyasında kurulacak 
Sendika, yani bir sanayi şubesi 
sendika federasyonu memleketin 
muhtelif bölgelerinde kurulacak 
sendikaların bir araya gelerek 
yapacakları kongreyi müteakıp, 
vücut bulacaktır. Mesela Istan- 
bulda bir tüün işçileri sendikası 
mevcuttur, Samsunda *da bir 
tütün. işçileri sendikam kurul- 
muştur. İzmirde, İzmitte, “Bursa 
da ve ilah... da aynı. sendikalar 
kurulduktan sonra bu sendika- 
lar bir araya gelerek Türkiye 
tütün işçileri sendikaları federas- 
yonunu teşkil edecekler ve bu 
federasyon da Türkiye işçi sem 
dikaları Konlederasyonuna gi- 
tecekdir £ 

Bu şekilde federasyon kuras 
cak sendikalar hem federasyo- 
na bağlı ve hemde bulunduk- 
ları bölge veya şehrin işçi sen- 
dikaları birligine dahil olmakta 
devam edeceklerdir. 

Türkiye işçi sendikaları kon- 
federasyonu da Türkiyenin muh- 
telf Bölge veya şehirlerinde kur 
rulacak işçi sendikaları birlikle 
rinin ve sanayi şubesi sendika- 
ları federasyonlarının yapacak 
ları koagreyi müteakip kurula. 
caktır. 

Gelecek sayımızda memleketi: 
mizde tatbik edilmesi zaruri 
olan teşkilat sisteminin en mu: 
vaik, şekli “bir şema halinde 
gösterilecektir. 

Sendikalist arkadaşlar bu şer 
mayı dikkatle okuyup ona göre 
teşkilat kurmalıdırlar ki boş ye- 
re vakit ve gayret gaybetmiş 
olmayalım, 

SENDİKACI 


tiyle Trumanın 
bir d i 
Eylül aymın ilk olan 
yarın Amerikada iş bayramıdır. 


Geçen ay bu Tru- 
man Amerikan işçisine hitaben 
i 


bulunmuş, Rozvelt 
Amerikan işçisi için 

projenin tahakkuk 

ve buna lüzum basl olduğuna 


Memleketimizin işçisi arasında 
Sendikacılık şuurlu bir kavrayışla 
çok iyi anlaşıldı. Bugün artık iş- 
çi hareketleri duygulu ve sağlam 
bir istikamette yol almış bulun- 
maktadır. İşçiler birer birer ken- 
di sendikaların kurarak toplam- 
maktadırlar, 

Fakat buna karş, daima işçi 
refahını, saadetini kendi refahı 
ve saadetine engel gören zümre 
bir şaşkınlık içinde afallamıştır. 
Bir takım tezvir ve kebanetlerle 
işçiye dikkatler ve nasihatlar sa- 
vurmaya niyet etmekteler amma 
zahmet buyurmasınlar.... 

Çünkü işçi kendi işini bilir, 
yolunu tanır. Kime ve ne dere- 
ceye kadar itimat edebileceğini 
o herkesten daha iyi tayin eder. 
Yersiz endişelere lüzum yok. 

ysi 


Dikkat! Dikkat! 


İşçi Sendikaları Gayri siyasi 
Teşekküllerdir. 


İşçi Sendikalarına ne Devlet ne de Hüknmetşe el 
konulabilir. Sendika Türkiye Emekcisi tarafından 
kurulursa var olabilir. 

9/8/946 tarihli (Ankara) gazetesinde, memleketimizin muhtelif 
sanayi bölgelerinde kurulup gelişmekte olan işçi sendikaların 
başka siyasi görüşlere alet olmaması için hükümetin (Türkiye İşçi 
sendikaları federasyonu) adile bir teşekkül yapıp avucu içine al 
maya karar verdiği yazılmaktadır. Şu bir kaç satırla kaydedilip 
geçiştirlen havadis umarız ki kuvveden file çıkarılmasin. zira ak- 
si taktirde ana yasamızın Türk işçilfine bahpettiği, en tabi ve 
demokratik haklarından biri olan sörbestçe, teşkilâlanma hakkı 
tekrar gasbedilmiş ve emekçi sınıfı yeniden Yincire vurulmuş ola- 
caktır, 

Memleketimizin demokrasi bakımından gösterdiği son. terakki- 
ler: Tek dereceli seçimin kabulü, sınıf esası müstenik si 
yasi cemiyetlerin kanum çerçevesinde kurulması 
değişmeler Ankara gazetesinin bir çırpıda. 
sz ve tamamen gayri siyasi teşekküller, 
lamp 

saymak, 
hütlere riayetsi 
parti olabilir. Şili 

İşçi sendikaları her iş yerinin veya meslek birliğinin kendi 

hususi bünye ve şartlarına göre o mahallin- emekçileri; 
gayri siyasi teşekküllerdir. e Vazifeleri iş verenler kargı 
sında işçinin ber çeşit kanun! flaklarını arayıp korumak ve onu 
Ve her bakımdan müreffeh bir. duruma yükselt- 


vilâyet sendika birlikleri ve nihayet bunların 
birleşmesinden dé döğan (Türkiye lsçi Sendikaları Kontederasyo- 
mu) hükümetin veya her hangi başka bir teşekkölüm tesiri olmak» 

i Devam Sa, 4 S4 ide > © 


mektir. 


Han bodrumlârında' ` 
Çürüyen Kundura işçileri . 


On binlerin Ağrı Dağı —Veremin fink attigi iz 
beler — Muamele Vergisi nelere sebep oluyor — Bir 
günlük Nafaka nasıl kazanılabiliyor — Koskoca bir 
Sanayi Şubesi gürültüye gidiyor. — 

(Yanm 3 öneli seyladadır Okuyan) 


TEZATLAR 


Sendika Gazetesi - 7 Eylül 1946 
Trad: Unuoniome tarihiadlı 
eser hakkında düşünceler 


İşçi Sağlığı: 
Endüstiri Hekimliği 


Memleketimizin sanayi bölge | kimseler onun salahiyeti haricin 
lerinde gün geçtikçe bariz bir | de addetmektedirler. 


Bugünkü Resim 


Yazanlar 
Kemal Sönmezler FARUK ATAY 
> Minel tyon 1555 den 1556 ya kadar İn- | edemiyeçeğine kanaat getiren 
Resim san'atı, mağara devrin- | gelişme kaydedildiği halde başlı | Vapur, tren, tayyare, fabrika, | giliz işçileri, ücretler, çıraklar işçiler, “İngiltere devleti iplik 


gemi tezgâhları, kimya sanayii, 
dokuma, tütün, cam, pamuk, 
konserve, kıl ve deri sanayii, 
maden işletmeleri gibi türlü sa 
Bayi kollarında çalışacak hekim- 
lerimizin her şeyden önce bu- 
lundukları iş yerlerinin. özel 
sartlarını' önceden kavramaları 
ve kendine mahsus bir bilgi ve 
tecrübeye sahip bulunmaları hu 
lisa “Endüstiri hekimliğini, ög 
renmiş olmaları şarttır. Endüs 
ri hekimliği nasil hekimliğin bir 
hususi kolu ise endüstri hasta 
bakıcılığı da Ayrı bir ihtisas ko. 
nusudur. 

Endüstri tababetin ası) vazi- 
fesi işçiyi hastalandırmamak için 
gerekli tedbirleri öyceden almak 
ve maaş aldığı müessesenin 
menfaatlerinciamelenin sağlığını 
eda elmiyecek kadar memleke- 
tin ve insanlığın adamı olmaktır 
Eodüstiri hekiminin bütün mesa- 
hini yalmz ba İşe bağlamısı 
için icap eden maddi gelir de 
müesseseye ödetilmelidir. Endüs 
tii bekimliğinin yurdumuzda 
tesis, için kalasik hekimlik malu- 


den bu güne kadar cemiyet ha 
yatında muhtelif şekillerde rol 


başına bir ihtisas konusu olan 
endüstiri hekimligi ve işçi sag- 
ğe meselesi hiç ele alınmamış 
tır. Bunun başlıca sebebini işçi 
lerimizin son. zamanlar. gelince. 
ye kadar teşkilatlanmak imkân- 
larına sahip — bulunmamasında 
amalıyız. 

Şimdiye kadar sanayi birlikle- 
rimiz işçi sağlığı konusunu sa 
dece kadro doldurma ve iş ka- 
nununun müeyyidelerinden kur 
tulma şeklinde anlamışlardır. Bu 
yüzden belli başlı. sanayi mer- 
kezlerimizdeki yüzlerce işçinin 
çalşhgı çeşitli üzüntülerin dok- 
tórluğu bir kaç şahsın elinde 
toplanmış bulunuyor. Beheri bir 
hekimin günlük mesaisini tama- 
men dolduracak kadar çok iş- 
leri olan müesseseler hekim bu- 
lundurmayı sırf bir kanuni for- 
malite icabı olarak telakki et 
mekte, işçi, sağlığını kendisine 
ucuza mal edebilmek için ya 
mütekait ve malül elemanlar 
sri imza ve 


ve muumiyetle çalişma şartları | işçileri umumi birligi, 
hakkinda çıkarılan bir sürü ka | mayı koruma birligi» , “İnşaat 
munlarla himaye edilmişlerdi. | işçileri birligin, “Çömlekçiler 
Fakat 1756-1776 birliği, ve 1834de sosyalist 
ki hükümetçi “Robert Owen, tarafından ku- 
bir idari anarşi anarşi siyaseti | ralan “Sendikalar Milli Fede- 
kaim oldu. İşçiler beyhude hi 
maye talebinde bulundular, 
ra hükümet kapitalist nüfdrun 


var üzerine, ince tahtalara, ge- 
rilmiş, beze ve bazan da kâğıt 
üzerine tek veya bir kaç renkle 
yapılır. Bu işle uğraşana ressam 
denir. 


İşçileri harekete getiren he- 


Biz bu günkü cemiyet hı 
nda, bu” ressam dediğimiz. in- 
sanın sınıflar arasındaki- rolünü 
inceliyeceğiz. 

Kol işçisinin. istihsâl sahasını 
daki iş közü, muayyen ihtiyac: 
ları karşılar. 

Acaba ressam kimlerin hangi 
ihtiyaçlarını karşılamaktadır 2 

Umumiyetle memleketimizde 
açılan resim sergilerini merak 
edip hiç gezdiniz mi ? 

Gezdinizse biz şuna kani bu- 
lunuyoruz ki gördüğünüz kavun, 
karpuz, ağaç, deniz, hülâsa da- 
ha ilk nazarda, ne maksatla ya- 
pıldığı belli olyan insan resim- 
leri, vesaire.. size hiç bir şey 
söylememiştir. 

Belki o aniiçin bir karpuz 
resmi karşısında -eger karpuza 
benziyorsa- nasilda benzetmiş 
kabilinden bir hüküm vermiş o- 
olabilisiniz; 0 kadar, 

Ihtimal “öteden beri, bu. tip 
kavun, karpuz. kabilinden resim- 


F lee G, | vecandan istifade edem. bu bū- 


akit serbestisi nazariyesi fikri- 
taşımamasına ve büyük sa. 
yin inkişafma bazı kayıtlar 
koymasına ragmen, ticaretin 


yük federasyonlar 


diyorlardı; fakat kakitalistlerde 
teşkiläth ve üstelik hükümet” 
müstahdemlerle patronlar ara- | te» yardım gördüklerinden da- 
sında çıkan ihtilaflar, sulh ha- | ima galebe çalıyorlardı. Sanai 
kimi tarafından halledilirdi. Fa- | barp bixzarúre idareci sinifin 
kat yine bu Čaribte kapitalist- | zaferile neticelânmeğe mah- 
ler İşçilere tanınan bu kanunu | kömdu. 1810-1934 seneleri” es 
baklardan kuşkulanarak  bükü: | masında sendika hareketinin 
etten mesleki birliklere kargı | yükselişi ve düş şü, İngiliz işe 
bir kanunun çıkarılmasını elde | şilerinin fikirlerinde haruku- 
ettiler. Bu kanun istismara kar | läde bir genişleme olduğunu 
# İşçilerin en son teminatını | bize gösterir. Fakat bu zihni 
ortadan kaldırdı, gelişmeye mukabil tatkik ba- 
1800 den 1825 e kadar binler. | kınından hiç bir değişiklik gö- 
ce İşçi birleşme suçundan mab- | ze çarpımamaktadır. Bu geniş- 
küm edildiler, halbuki aym | leme evvelâ Cobbit, Lovell ve 
suçtan bütün patronlar be daha sonra Owen'in eseri idi. 
ettiler. Filhakika bütün işçi | Kapita'ist ve patron olan Ows 
toplulüklarına karşı takibata | en, kendi munsırları are 
girişilmiyordu, fakat her hangi | kapitalist sistemin manâsını en 
bir. patrona skinti vermeğe | iyi kavrayanlardandı. Cobbett- 
başladıkları zaman harekete | in hararetle 
geçiliyordu. Bir çok meslekler. | demokrasi, Owen'e 1833 
de, mesleki sendikaların “tavas, | rlan “MINN Kalkinma Cemi 
satile, patronlarla müstahdem. | yeti, sayesinde tahakkuk ettir- 
ler ışabiliyorlardı. Fakat | mege ümit ettigi smal demok- 
patronlar kendilerine karşı top- | rasiden' çok daha az ehemmi- 
lama kanununu ileri sürerek | yetli görünüyordu. Tecrübe, 
işçilerin isteklerinden drima | hiç olmazsa çalişma saatlerini 
azaltma bakımından, Owen'in 
sınai politikasını haklı çıkardı, 
Fakat yanlış bir iktisadi. naza- 
kurulan sosyalist 


unvanı. kiralamaktadırlar. He- 
kimliğin en hareketli ve yorucu l 
sahası olan sanayi tababeti dinç, | mai kâfi değil Ingiltere, 
bilgili ve terbiyeli uzmanlar iş, | Amerik», Fraisâ, Belçika ve sair 
temekte iken bizdeki elemanlar iç ileri sanayi memleketlerinde ob- 


hasta işçilere | duğu üzere bü sahada çalışacak 
Azan aleme gi ve | doktorların ayrı kuralara tabi 
istatistik tanzim etmek ve bağlı | tutulmaları; bunlara verilecek 
bulundukları müessesenin men | Mfz sshba, sosyal hijyen ve 
faatlerini her şeyden üstün tut- | Dayi ve hayati kimya, bakter 
maktan ibaret saymaktadırlar. malürzatının— arttnlmas 
Çalışma alanının ve işin nevi şarttır. Umumi tababetin mew, 
emekçilerin saglik © durumları | 200 bas kalaa eudüstiri 
Üzerindeki tepkilerini araştırmak | bestehikları zerinde ancak bu 
Özel hijyen tedbirlerini önceden | sayede ihtisas edinilei İşçi 
almak, amelenin yorgunluk ha- | Sendıkalarının sanayi  tababeti 
lini hesaplamak gibi esaslı ted- | Karşısındaki durumlar işçi sag 
birler hiç o düşünülmemektedir. | VEM yakından takip ve kontrol 
Mesleki mecburiyetler bir tarafa | den ibaret olmalıdır. Sendika f- 
bırakılırsa merak saiki olsun | Birlikleri iş veren müesseselerin 
amelenin çalışma mahallerini gö. | sağlık teşekküllerini ve işçi si- 
ren endüstiri hekimimiz hemen | gorlalannın muamele ve karar. 
yok gibidir bu hatalı durum | larını het an takip edebilecek 
öteki meslek erbabı'arasında da | ilmi ve 
o kadar yayılmıştırki doktorun 
İş şartlarına karışmasını bir çok 


nizdir. 

Oysa ki, Yesim sanatı ifade 
imkânları bakımından roman ka- 
dar geniştir; dönebilir, 

Bu böyle olduğu halde, ressa- 
min, mevzularını, yukarda bah- 
sektiğimiz şekillere inhisar ettir- 
mesini, size yöyle bir misal ile 
izah edebiliriz, 

İki kunduracı tasavvur edin. 

Birinci kunduracı sağlam, ba- 
sit yaza kışa göre sıhhi aykka- 
bilar imal etmektedir. 

İkinci kunduracı da, halen pi- 
yasada mevcut olduğu gibi, alt, 
kat, kat köselelerle gişirilmiş, üs- 
tü rengâ renk derilerle süslen. 
miş fakat, aslmda gayri sihhi ve 
çürük ayakkabılar imâl ediyor. 

Sizde takdir edersiniz ki, bü. 
tün zararlarına rağmen ikinci tip 
ayakkabıları yapan kunduracı 
müşterisini aldattığı halde kolay 
lıkla malini satabilecektir. Çare- 
sizlik karşısında, dürüst hareket 
eden birinci kunduracı, müşteri- 
sizlik yüzünden. ikinci kundura- 
ının yolunu tutmakta gecikmiye- 
cektir. 

Birinci kunduracının dürüst ka 
Jabilmesi için, imâl ettiği röülm 
cemiyet tarafından tut 
ederdi, misil ressamlar için de 
ayniyle vakidir. 

Ressamda ortaya çıkardığı 
mata: geçine bilmek için satmak 
zorundadır. Bu günkü hayat şart- 
ları ise, yalmz varlıklı bir züm- 
Yeyi ressamıh karşısına müşteri 
olarak > çıkarıyor. Elbette ki 
bu zümre, her işde olduğu gibi, 
ressamdanda ancak kendisini il- 
gilendiren mevzuları ister; Bu 
ise, sanatkâr dejenere olmuş bir 
san'at anlayışına doğru sürükler 
bu şartlara, siz birde mezkür var 
dikh sınıfın elinde, aym sebepler 
den dolayı pek zavallı bir hale 
düşmüş olan, san'at münekkitleri- 


bassa yeni mensucat 
müstahdemlerinde, Lancashire 
iplik işçilerinde, İskoçya doku- it bir topi idi, 1834 
açılarında, kendini yiddetler| çolak etlerinden dodra- sondika 


Mesel ebe | hareketini terketti ve koope- 
len ötürü haftada. ancak 15 | ratfsiliğe teveccüh etti. Müte- 
frank karanıyorlardı, halbuki | * b yıllar zarfında İngilterede 
Londrada deri ve şapka işçile. | Si, "miflar dikkati, evvelâ 
vi 37 ilâ 60 frank haftalık ahe | POTUK partist harekete (1) da- 
yorlardı. Fakat bu muaazam ai pam 
se baml ETT senesinden sonra 
mea nepen ka- | Dagiiterede sendika, barek 
nin inkişafı, Willis Newton, 
Willian Allan ve Robert Ap- 
plegarth gibi 
Yetişen teşkilâtçılara borçladur. 
1889 yılına kadar sendikalar 
kongresi, “Sosyal demokratik 
a a | ln ap 
bayıla. Ancak 1824 te wran | Ka Aana aa gaT 
sanal bir buhran neticesinde, s . 
hükümet 1799. kanununu kal- | gede, Fakat 1883 da Low 
ve ilk defa olarak işçile- | “da gaz ve anarie to 
I N a a i Kv ği Slm ma 
let, Burns, Maon gibi sosyalist 
kın 
eyleme lerin, elde. etiler iyi netice- 
k ler, İngiliz sendika kareketinin 
ki, korku ve telâşa düşen ka: | (<7) İPE! 
alir im e Tİ ela babam de giştirdi, 
Tursa olsun işçilerden yeni ka. | En son akdedilen dört iş 
zanılan bu hakkı almak bariz bir şekilde sosyalist pre 
ler, fakat muvaffak olam ensipleri benimser görünmek- 
1825-1829 a kadar, işçileri ka- tediş Webb'lerin eseri dilimi- 
Sü sekiler “dagin “ale tie |50 eke katki balli. 
buhran oldu; ber yerde grevler —— — 
patlak verdi. Bu nihayet 1829 (1) XIX mem asrda Ingtlterede 
dni patronlara karşı mahalli | demokratik ŝir amayese intipe hbe. 
hiç bir tejekkülün mücadele | raf ör hureket. 


bir İktidara malik 


İmiş ami İNER 


—— sarp sonrası or. sonrası or- 
Gelecek sayıda ||ta Avrupa mem- 
leketlerinde gıda 


durumu 
Avusturyada; geçen temmuz 
ve eylul -ayları içinde adam ba 
gna ortalama 690 Kâlori düş- 
mekte idi. Eylül sonundan itiba- 
ren balk arasında infilâk tarzın- 
da açlık ödemleri görülmeye 
başladı Ingiliz işgal bölgesinde 
ni de ilâve ederseniz, o zaman | DU feci durumu önlemek maksa- 
ei di ile kalori 1500'e çıkarıldı. Bi- 
Kanki ressam dediğimizi hakiki | takar Kandil bo yükler yine 
san'stkârın ne kadar güç yetişe- | 1200'e düştü: Viyanada çocuk- 
bileceğini tasavvur ederseniz. | iara günde ortalama 1000 kalo- 
Varlıklı mifa satılmış münek Pimli Sü re 
k iude ç 
At sanatkár igin korkunç bir afet aiima 256/100) sianet nde bu. 
tir. Onu adım, adım, takipeder | knmoştur, 

Çelmeye bütün gayretiyle uğra. | Almanyada; Fransiz ve İngiliz 
pr. Mel'unihtiraslara alet olarak keke e e AE 
inkilâpçı sanatkârların yetişmesi- verilebiliyordu, Bilahare bu mik- 
ne her zaman her yerde mani | dar 100) keloriye kadar düştü, 
olur. Amerikan İşgal bölgesinde de 
i uzun aylar günde-96) kalorid 
Ea yemi kaş elledi” Haies Ae 
burjuva münekkitlerinin oyun- | çikan işgal bölğesinde 16,000.00 
larm daha etraflı dan fazla Alman yaşamaktadır, 

açıklıyacağız. (Lancet 20/4/1946) 


Bunun ragmen, 
işçiler kendi teşkilatlarını mu- 
hafaza ediyorlardı. Grev veya 
takibat halinde çok büyük te- 
sanüt gösteriyorlardı. İşçil 


“İzmit işçileri, hakında 
bir yarı, 

Aynca “Yakın ve Orta 
Şarkta Sendika Hare- 
ketleri,; etrafında güzel bir 
tercüme bulacaksınız . 


Sahip ve Neşriyat Müdürü: Adil Yağcı 
Tertip ve Baskı F - K Basimevi 


7 Eylül 1946 


Sendika Gazetesi 


Han bodrumlarında çürüyen 
kundura işçileri í 


Onbinlerin Ağrı dağı — Veremin fink attığı izbeler — Muamele vergisi nelere 


sebep oluyor 


gese Yaz 


$ Hâdi MALKOÇ 


İsvesre: 


veeres 


- Bir günlük nafaka nasıl kazamlabiliyor — Koskoca 
bir sanayi şubesi gürültüye gidiy: 


Çarşıkapıda (İplikçi han ) nı boyuna rarsınız, Fakat ilk arastladığınız kunduracıya (Ağrı da- 
ğı) nerededir derseniz size Çocuk Esirgeme Kurumunun hemen karşısındaki kolacıya bitişik kapıyı 


gösterir. 


(Ağrı dağı) İstanbul kunduracılığının yüz karasıdır. Orası veremin, ışıksızlığın, gayri sthhiligin, 
kedi kadar sıçanlar! bodurumlarda fink attığı yerdir. 

Üst üste, sırt sırta yığılmış kundura işçilerinin sabahın beşlerinden gece yarılarına kadar ha- 
nl harıl çalıştıkları, en kisa bir zamanda ıskarta edilip kenara atılıverdikleri yerdir. 

(plikçi han) xn adı (Ağnya) çıkmış. İstanbul kunduracılarının bu gün çalıştıkları her yer bir 
ağndır. Dört yüz işçiyi barındıran (Çatal han ın altmış odası, İskender boğazının gün görmez pis- 


likve 


falet izbeleri, yuvası yüzden fazla işçisi le (Mercanın kızlar Ağası hanı) az beride bekâr odalar 


nin civari, Çarşıkapının çifte medreseleri, (Sinan paşa) ve (Çorlu)'lar.. 
Beyazıttan Sultan hamamların, Tünelden Galata saraylarına kadar geziniz, nerede bir bod- 


rum, nerede harap bir han o: 
güneşin, ışığın, sihhatin ve te 


i, nerede delik deşik bir binanın en alt veya tavan kat, nerede 
ligin giremediği yer varsu"brası kunduracının iş yeridir. 


On bine yakin İstanbul,kundura işçisi bu güneşsiz, ışıksız,  sıhhatiz tavan arası ve bodrum 
insanları ne İş saatları ne iş yerleri ve ne de geçim imkânları belli olmiyan bu onbinler hayat mū- 
cadelesinin sonsuzluğuna adeta kendilerini koyuvermişlerdir. 


Ne samarkolar, ne pulatkalar, ve ne de hai 


memektedir. 


başı hesapları bu onbinlerin yüzünü güldüre- 


Hele Mahimutpaşanın üst başındaki (Halicılar han)ını tanımıyorsanız ve hele Bitpazarının (Alipa- 
4a) hanıma yolunuz düşmediyse kundura işçileri hakkında hiç bir fikriniz olamıyacağını temin ederim. 
Buralar değil yalnız kunduracılığın, bütün bir İstanbulun, vatandaşlığın, “insanlığın yüzünü el- 
leriyle kapayıp hüngür hüngür ağlıyacağı yürekler acısı yerlerdir. 


Bir esirler sürüsü halinde günlük nafakanın veyselka, 
dece kendi mukadderatlarını terkedilmiş bu çaresizlik, kurtuluşunu beklemekte haklıdır ve isteklidir 


Bir, kundura işçilerinin ağrılarını bir kalemde dindirmenin imkânsızlığını da biliyoruz. Burada 


i bu onbinler, bu bedbaht yığın, öy“ 


çok karışık ve çeşitli düğüm ve çörüm noktalarının bellibaşlılarına dokunmak istedik. 

Çırak veya dikici, işçi, kalfa, usta, kavaf ve toptancı kademesinde biz yalnız ilk üçü ile ilgi- 
liyir ve yalnız onlar hakkında hayırlı dileklerde bulunabiliriz. Fakat dördüncüsü olun ustalar hiç 
degilse yüzde sekseni mukadderatları bakımından onbinlere bağlıdırlar. Zencirin tam ortasında bu- 


lunan ustalar bugünkü ekseriyet 
bulunmaktadırlar. 


durumlarile kas 


fin hizmetinde fakat daha ziyade işçiliğe yakın 


1938 de ihdas edilen muamele vergisi bu ustalığı okadar ucuzlatmış ve çoğaltııştırki zana 
mizca büğünkü kundura işçilerinin had devreye giren buhranına adeta analık ve yataklık yapmak- 


tadır, 


Küçük sanatları himaye kasdile yürürlüğe konulan bu kanun haddizatında öyle bir kafir ve 
keşmekeş yaratmıştırki ne devlet ve ne de sanat erbabı bundan faide'şöyle dursun tamamile zarar 


görmekte, 


Jugu bu çeşit küçük sanatlarda muhayyil 


Bey kişidem'Tazla işçi çalıştıran her atelye ve işletmenin böyle bir vergiye tabi tutu- 
kabul edemiyeceği derecede bölünmelere, parçalanma- 


İsra, dağılmalara sebep olmuştur. Bu yüzden kundura işçileri sonsuz bir bölünme içinde ikişer, üçer 
en ucuz ve kötü yerlerde, en garantisiz ve hafif sermayenin bareketlendirdiği anarşik bir didinmey- 


le alabildiğine yuvarlanmadadır. 


Alımdan ziyade satın kampanyasının hedeflediği bu gelişi güzüllik altı buçuk senedir kundu- 


ından bul 


ra işçisini bul 


Muamele vergisinin önünden 


du kundura işçilerine cehennemler yaratmaktadır. 


ilebilirki bütün | 


ja ve küçük sermayeyi rizikodan rizikoya sürüklemiş durmuştur. 
bildiğine kaçan sermaye ban odalarında, medrese kovukların- 


nbulda muamele vergisine tabi ayakkabı imal müesseseleri gün- 
ve halta ehemmiyetsiz bir hadde düşmektedir. 


Yugi mükyasında senelik istihsali yüz binleri geçen İstanbul kunduracılığı yanında bu üç beş 
müessesenin mükellefiyeti hemen de hiç mesabesindedir. 
Halbuki bu yüzden bir yığın emek boşuna ve lüzumsuz israfla kayboluyor, yüzlerce ufak ser- 


misye kayn 
da istismar 
girketler halinde 


np gidiyor ve onbinler sirf muam fe vergisinin kurbanları olarak en kötü şartlar altın- 
Ve yaşamağa mahküm ediliyor' Bu gayri tabü temayül kalktığı takdirde sermaye, ya 
büyüyecek veya büyük sermayenin öncülüğün de sanayileşme yoluna girecek, 


İçerde! 


1946 Tütün rekoltesi 70 


Bu sene tütün rekoltesinin çok 
iyi bir durumda olduğu tekel 
bölgelesinden haber verilmekte 
dir. 


Yekân henüz bilinmemekle be 
Taber Ege mıntakasında rekolte 
40 milyon kiloyu geçmiştir. Umu- 
mi rekoltenin ise 70 milyon ki 
loyu geçeceği tahmin olunmak- 
tadır. 

Senenin ilk mahsulleri 

alınıyor. 

1946 yılı ik fındık mahsulü 
için Trabzonda iskele başında 
kurbanlar kesilerek mahsul va- 
pura törenle konulmuştur. Gele- 
cek yıl mahsulün iyi olması te- 
mennisiyle dua edilmiştir. 

Diğer taraltan Aydında bu 
Sene pamuk rekoltesinin çok iyi 
olduğu bildirilmektedir. Alina- 
cak mahsulün 25 bin balyâyı 
geçeceği söylenmektedir. 

Bursada da yaş koza piyasa- 
sının sonu alınmış rekolte geçen 
seneden fazladır. Bu yıl bir mil 
yon yüz otuz altı bin yüz sek 
sen böş yüz gram yaş muhtelif 
koza satışı yapılmıştır. Ali ko 
za 200 kuruşla 383 kuruş aras 
sındadir. 


Bir işçi yaralandı. 


pirto fabrikasında çalışmakta 
lan Hasan Değirmenci  adındı 
bir işçi arkadaş iş esnasında ye 
kınında bulunan tahta fıçılardanı 
birinin patlamasile yüzünden ve 
muhtelif yerlerinden ağır bir su- 
rette yaralanmıştır. 


hazır 


Gümrük ve Tekel Bakanlığı 
bir tütün kanunu tasarısı hazı 
lamıştır. Bu tasarıya göre mem- 
lekete tütün tohumu idhali ve 
ihracı yalniz Tekel tarafindan 
apılacak, Tekele ait tütün ahm 
mıntakaları ve bu mintakalara 
ekilecek tütün çeşitleri yine Tek 
el tarafından tesbit olünacaktır. 


Yeni bir tütün kanunu 


Sayha: 3 


“HABERLER 


Dışarda! 


İngiltere ev inşaatında 
521800 işçi çalışıyor. 
Yayınlanan Beyaz kitaba 
göre geçen temmuz ayi 
de Tngilterede 10359 ev 
edilmiştir. Bu inya edilen ev 
miktarı haziran ayında 8039 
rakkammı göstermektedir, Bu 
itibarla İngilizler harp bittik. 
ten beri tam 163232 ev inga et- 
mişlerdir. Bombardımanda hasa- 
ra uğramış 620 ev de tamir o- 
lunmuştur. Bu inşaatta 521800 
Ingiliz işçisi çalışmıştır. 
Müteferrik 5 


Dünya Sendika Fedoras- 
yonu Umumi Sekreteri Lou- 
is Saillant, İran sendikalarının fa- 
aliyetini tetkik. etmek üzere Ira. 
na gelmiştir. 

14 temmuzda Klıousistanda 
Ingiliz - lran petrol şirketinin bü- 
tün işletmelerinde grev patlak 
İki gün süren bu grev, 
işçilerin isteklerinin tatmin edi- 
leceği vadile sona erdi. 


Belçika İş umumi konfede- 
rasyonunun kongresi toplandı. 

Dünya Sendika federas- 
yonunun daveti üzerine, İngik 
terede, Amerikada, Yugoslavya- 


PERDOS da | da; Polonyada, Çekoslávakyadn, 
yoğlu yokuşun rista k 
1 numaralı evde oturan ve is ic Mm ua, ire ve 


memleketlerinde, İspanyol mille- 
tinin Frankoya karşı mücadele- 
lerinin onuncu yıldönümü müna- 
sebetiyle, İspanyada fagist dik- 
tatörlüğüne son verilmesini iste- 
mek için büyük mitingler ve 
kütlevi tezahürler yapıldı. 


landı 


Buralara sadece Tekelin  getiet- 
tiği tohumlar. ekilecektir. Hatta 
icap ederse bu tütün “tohumları 
mûstahsile parasiz dağıtılacak» 

Harice ihraç edilecek tütün- 
lerin yükletilmeleri gümrük me- 
murlarının nezareti altında ola- 
caktır. 


binlerle rekabetin kamçıladığı çeşitlilik, standart istihsale yerini bırakacak ve bu suretle de büyük 
sermayenin büyük atelyelerinde yüzlerle "işçinin bir arada yaşamasına ve tabistiyle sıhhi ve medeni 
icapların gelişmesine vesile olacaktır. 


Düşünceler : 


Senenin ancak sekiz ayını doğru dürüst çalışp yarım yamalak kazanmakla geçiren ve "şöyle 
böyle yaşamakla avunan kundura işçileri pathcan yazından ve ölü kış sesonlarından gayri bir de 
muamele vergisinin arızi ve dolayısile tesirli akibtlerindea kendini nasıl koruyabilir. 

Muamele vergisi kundura işçilerinin olduğu kadar kundura sanayiinin istikbalini de tehdit ve 


tahdit etmektedir. 


Bölge çalışma bakanının 


Pazartesi günü iş bakanlığı 
bölge çalışma müdürleri Anka- 
rada yapılacak” bir toplantıya 
'davet edilmişlerdir. Bu toplanti- 
da hükümetin iş ve işçi mesele- 
leri etrafındaki programı üzerin- 
de durulacak, görüşmeler sonun- 
da alınacak kararlara göre ta- 
sanlar hazırlanacaktır. Tasar 
lar hemen meclise havale oluna- 
caktır. 

Sendika: Bu gibi hayati me- 
#eleler hakkinda karar alınma- 
dan evvel işçi sınıfının hakiki 
sınıf teşkilâtı olan işçi, sendika- 
ları birliğinin de mütaleası alın- 
masi gerektir. 


Kömür havzasın- 

da iş mükellefi- 

yetinin kaldırıl- 
ması sevinç 


uyandırdı. 

İş mükellefiyetinin kaldırılma» 
sına dair hükümetçe alınan kä- 
rar Zonguldak işçi mehafilinde 
memnuniyet uyandırmıştır. An- 
cak bir çok maden işçileri bu 
kaydı ihtiyatla karşılanması ka- 
naatindedirler. Buna sebep ola- 
rak 1947 senesi Ağustosuna ka 
dar devamı karalaştınlan inti- 
kal devresi gösterilmektedir. 


Çalışma bakanının seyahat 
ve tetkikleri 


Mütekasif iş ve işçi şöhirlerini 
dolaşmakta olan iş-bakamı Sadi 
irmak İzmirdeki tetkiklerini bitir- 
miş, Adanaya gitmek üzere An- 
karaya dönmüştür. Bu seyahati 
esnasında bir sene evvel İzmirde 
tesis edilen 40 yataklı işçi has- 
tahanesini bakânlığın himayesi- 
ne almıştır. 


Sendika : Çalışma bakanlığı 
telkik seyahatlerinde İstanbula 


İnsanlık tarihi boyunca yetiş 
miş büyük adamların vecize di- 
ye anılan büyük sözleri vardır. 
Bu sözlerin büyüklüğü, büyük 
adamların. ağzından çıkmış ol- 
masından değil, her yerde ve 
her devirde doğru oluşlarından 
ve zaman denen en büyük yip- 
atıcının bunlan kemiremiyişin- 
dendir. 

Saltanatlar yıkılır, devirlsr de 
Fişir, ademoğlu bir kaç göbek 
nesil değiştirir fakat onlar dai- 
ma ayaktadır; 

Meşhur İngiliz mütefekkiri Ba. 
con (Beykın), zannedersem bu 
vesizelerin. en büyük ve en öl 
mezlerinden birini söylemiştir. 
Belki bu adamı ölmezleştirmeğe 
yetecek olan, vecize şudur ; 

«Kanunlar örümcek ağlırına 
benzerler, Bu ağlar küçük si- 


Sinekler ve böcekler 


nekleri tutarlar fakat, büyük 
beli bu ağları yırtar geçer- 
er» 

Bacon (Beykin)ın beger ade- 
minin yüzüne fırlattığı bu yapış- 
kan tükûrügö insanoğlu bütün 
gayretlerine ragmen henüz sile» 
memiştir. Bugün bile böcekleşti- 
rilmeye çalışılan bir sineğe ay- 
lardir kanun denen ağı yirtip 
geçirlmeye çalıştılarına. bakilır. 
sa bu sözün bugünde büyük- 
lüğünü muhafaza etmekte oldu- 
Şu anlaşılır. 

Evet her devirde ve her yer- 
de kanunlar örümcek ağlarına 
benzemişlerdir. Galiba insanla- 
rin sinekler ve böcekler diye iki 
kısma ayrılmasına müsaade edil- 
dikçe kanunlar örümcek aglar 
mi binzemekte devam edecektir. 

Cemalettin BOZALP 


7 Eyii 1946 


PEK ;YAKIRDA ÇIKACAK OLAN YIĞIN 
MECMUASINI OKUYUNUZ 


Sahibi ve umumi neşriyat idare eden Adil Yağcı 
Müracaa! yeri: Çenberlitaş (Körkçüler Pazar 
Sokak No, 14 
Abone Şartlari 
Üç aylık 125 Kuruş 
Alı, 20 
Senelik 500 | 


Amerika Birleşik Devletlerinde İşci Sendikaları 
—————— 


Sendikanın Işçiye Sağladığı Haklar 


li İşçi Sendikaları 

Birliği 

1 — Keesili Vilayeti sınırları içindeki işletme ve müesseseler- 
de mevéut ve ileride kurulacak işçi  sendikalarını ve cemiyetlerini 
etralındâ toplamak ve onların müşterek hareket ve faaliyetlerini 
sevk ve idare etmek ve bütün Kocalli işçi ve küçük müstahdemin 
tabakaları adını teşebbüslerde bulunmak üzere, Kocaili işletme ve 
müesseseleri işçi Sendikaları Birliği adı altında, bir merkezi. cemi- 
yet teşkilatı kurulmuştur. 

2 — Birliğin adı bu hizamnamede 
remzi ile gösterilmiştir. 

3 — Maksat Ve Gayeler: 

ISB, nin maksat ve gayeleri şunlardır: 

a) İşçi ve müstahdemleri henüz daha sendikalar etrafında teş- 
kilatlanmamış. tekmil işletme ve mücsaşselerde, ilgililerin birer iş 
letme Sendikası kurmalarına yardım etmek. 

b) Bu ayrı ayrı sendikalar arasında bir bağlılık, yardımlaşma 
we müşterek hareket ruhu yaratmak, 

e) Mahalli işçi hareketlerini dağınıklıktan kurtarmak, her biri 
nih tecrübelerinden diğerleri için dersler çikarmak o muhtelif hare- 
ket ve faaliyetlerin birbirlerini tamamlamaları ve desteklemeleri 
imkânlarını hazırlamak, muhtelif istihsal şubelerinde çalışan işçi ta 
bakaları arasında mevcut tesyüt duygularını kuvvetlendirmek. 

d) Memleketimizin en büyük sanayi merkezlerinden. biri olan 
Koeailinde işçi sınıfını kültürlü ve mesklek bilg leri yüksek ve iş 
gücünün-hak. ve sesbesiliklerini koyumağa kadir, teşkilatı bir 
hkehialine getirmek suretile vatanın teknik ve ekonomik seviyesini 
süratle yükseltmek ve böylece medeni dünyada layık olduğu mev- 
'kü-işgali etmesi İçin icab eden maddi Şartları olgunlaştırmak. 

 Teşkilatlı yığınların derli toplu hareket ve “faaliyetlerile İş 
gücünün yabancı ve yerli sermayedarlar tarabndan alabildiğine 
sömürülmesinin önüne geçmek, iş hakkım her sahada gereği gibi 
koruyacak: kanunlar ve nizamlar yapılmanna. önayak olmak ve 
geniş bir içtimai sigortalar müdevvinatı içinde «tekmil çalışanların, 
hastalıklara, kazalara, işsizliğe, ibtiyarlığa ve ölüm ihtimaline dar 
p, kendilerinin aile eiradının geçimi teminat altına alınmaları le- 
hinde kuvvetli bir cereyan uyandırmak, 

1) İş Kanünunun ve Millet “Meclisinden çıkacak sair iy hukuku- 
pu koruyucu kanunların harfiyyen tatbikini sağlamağa daimi su- 
rette uğraşmak ve ona karşı «İşlenecek : suçlar -üzerine resmi ma 
kamlarin dikkat nazarlarını çekmek ve icabında işçi gurupları na 
«nina kanuni takibatta bulunmak. 

'g) Diğer büyük sanayi merkezlerimizde. de işçi hareketi teşki- 
atli şekiller almaya başlar başlamaz, bütün memleket emekçileri 
adına söz söylemek ve (dünyanın her tarafında) Türkiye işçi Sen 
dikalarını temsil etmek yetkilerini haiz bir (Milli İşçi Sendikaları 
Federasyonu) teşkiline teşebbüs etmek. 


Koca 


Herbert Harris ve Victor Riesel 
Yazan: Not: Aşağıdaki makalenin mnharrirleri Amerika Bir 

is leşik Devleti işci sendikaları hakkında konuşabi 
beli cek en selâhiyetli kimselerdir. Herbert Harris Birle- 
sezin yemi şik Devletler araştırma enstitüslüne mensup olup hı 
v9 VEEE emel günki işci hareketinin temayüllerini ve bunların iş 
dünyasındaki akislerini tahlil 


timg olarak *İS.B., 


Bu federasyon ilk kurulduğu 63 seve evvel kurulan Ame 
ara işçileri, inşast işçi- | rikan İş Federasyonu umumi- 
matbaacılar, ressamlar ve | yetle bir meslek konfederasyo- 
diğer mesleklere mensup emek- | nu manzarası arzeder. Diğer 
gilerden 45000 e yakın äzası | tabirlerle onu teşkil eden ber 
vardı. Doğrusu istenirse buna aym meslekten olan İş. 
tekaddüm eden iki federasyon ihtiva eder, yahut aynı 
daba gelmiştir. Birisi, Milli İş f-fabrikada, aym el sanayiinde 
si Birliği (National Labor Uni- | aym maden işinde çalışan İş 
on yahut N. L. U.) diğeri İş g% | leri. A.F, L, nin ilk gian “A- 
valyeleri teşekkülüdür (Kaif DİL İŞ GÜNÜ İÇİN ADİL 
ghts of Labor). Bu ikincisi w |. GÜNDELİK, oldu. İşçi günde- 
dokuzuncu sarın sonlarına doğ: | iiklerinin insaflı bir gekilde 
ru oldukça kuvvetli idiyse de | artırılması için mücadele, iş 

e sonra A- | yerlerinin islâhı, işden uzaklaş 
ederasyonu onun | tırma hallerinin daimi bir kon- 


Bugün 14 000.000 sendika å- trol Ss tutulması federas- 
zan işçinin 6.500000e yakım a R may teveccüh et- 
Amerikan iş federasyonuna da- | “ği hedefler olmuştur. 
bil bulunmaktadır, 6.000.000 u | Bu Amerikan İş Federasyo- 
Sanayii Konfederasyonu Teşki. | muna dahil birlikler ondun da- 
lâtına (Congress of Industrial | Þa ane bay var adı 
Organizations yahut Cİ, O.) | geçen Sanayii Konfederasyonu 

Lamia ) | Tepkilatndaki sanayi sondika. 
endikelardadır. Mesela | larına muhalifdirler. Bu konfe- 
bunlar arasında Demiryolcular | derasyrn evvelce A.F. L. den 
Kardeşliği isminde bir sendika | #9rtleniş 19 kadar birligin 1935 
(Railway Brotherhoods), çiftçi | de kaymaş vasmdan doğmuştur. 
birliği, madenciler birligi vesa- | Bunun teşkilât aynı mahalde 
ire vardır. Devami var. 


Dikkat! Dikkat ! 


Baptarafı Birini Sahifede 
sızın bizzat işçiler tarafından aşağıdan yukarıya daha açik bir 
tabirle temelden çatıya doğru kademe kademe teşkilitlanmasile 
vücut bulur. Malüm olduğu üzere dünyanın bütün ileri demokra- 
tik ülkelerinde vaziyet böyledir. 

Tärk işçilerinin. sosyal ve ekonomik durumlarını müessir bir 
tarzda koruyabilmek“ için. bizzat Türk işçisinin kurduğu bağımsız 
bir (Türkiye İşçi Sendikaları konfederasyonu) nun bulunması raru- 
ridir. Ana yasamızın kendilerine bahşettiği bu esaslı hakları Türk 
işçisinin çiğnetmeyeceklerini umarız. 


Demokratik Yeni Türkiye adlı gazetenin 80/8/946 tarihli nüsh 
sında - iki kere iki - sütununda Muhasipoğlu imzasile çıkan bir jur- 
nale burada bir kaç kelime ile temas etmek istiyoruz. Muhasipoğlu 
Türkiyede son demokratik gelişmeden faydalanarak bağımsız işçi 
sendikalarının kurulmasından kuşkullanıyor ve hükümeti bu teşek- 
küllere derhal el koymayı davet ediyor. Türk emekçisine kısır man- 
tiki ve hatalı bilgisile öğüt vermeğe yelteniyor. 

Patronla işçi. arasındaki uçurumu kayıtsızlık ve yabancılıktan 
doğmuş gibi gösteren bu iktisadi siyaset cahili Muhasipzade ak 
hakikatları karartmak gayretkeşliği yüzünden cehlini gazete sütun- 
larında ilân ettiğinin acaba farkında mı? 

İşçi Sendikaları ne devlet ve neide hükümeiçe'el konur cinsten 
teşekküller değildir. O ancak hakiki sahibi olan Türkyie emekçil 
taralından kürulursa var olur. Aksi takdirde zaten sendika 
bahsedilemez. Ortada Demokratik Türkiyenin işçi sendikaları va 
dir. Cehlini örtbas edebilmek için jurnalcılık fonfarlarım bütün 
ile çalan bu yazıcı itiralarile Türk işçisinin ancak nefreti 
zamir. 


Birleşik Devletlerde ziraate 
mensup olmayan işçilerin tuta- 
ri bugün 39 milyondur, bunla- 
rn 14 milyonu sendika âzası 
bulunuyor. Sendikalar Ameri 
kanın harp gayretlerinde çok 
mühim rol oynamışlardır, 
bittikten sonra ehemmiyeti hiç 
de azalmıyacaktır. (1) 

Amerika sendika armin çok 
fırtınalı ve karışık bir tarihi 
vardır. 1786 senesinden beri, 
ayakkabıcılar arabacılar, şap 
kacılar, matbascılar karşılıklı 
yardım. sağlamak ve fakir arka- 
daşlarına muavevette bulunmak 
için bir takım cemiyetler kur 
dular. Fakat, eğer sendika de- 
mek caizse bu tip sendika te- 
gekkülleri işçilerin istifadesini 
mucip olmamış, walalarla mah- 
dut bazı mütehasms işçileri 
inhisar altında kalmıştı. 19 un- 
cu asrin başlarında el sanayii, 
meselâ bu arada dokuma tez- 
gâhlarının yerine muazzam işği 
kütleleri çalıştıran devasa fab- 
sikalar gelince vaziyete intibak 
için yeni çareler lâzım geldi. 
Ferdt iş yerine kollektif iş'il 
tiyacı kendisini göstermişti. A- 
cele istibsale imkân veren yeni 
usuller mütehaasıslığın ebem- 
miyetine darbe vurdular. Diğer 
taraftan avrupadan gelen mu- 
bacirlerin hücumu ile işçi ye- 
kûnu çok siyadeleşti. 

Ekseri fabrikalarda iş şartlar 
ri fena idi. Kifayetsiz aşık, as- 

jari gündelik, azami bir çalış- 
Zi smps KANDA mali 
ve alabildiğine meslek - hasta- 
talıkları, Küçük çocukların ça- 
lışnasina kanun mani olmuyor- 
du, kadınlara ise pek az 
fen aaa vg gre 

1800 ile 1875 arasında olduk- 
ça. ehemmiyetli müteaddit i 
teşekkülleri kuruldu, lâkin bun- 
lar birbirinden ayrı çalışıyor. 
lardi. Ancak 1881 dedir ki 
mevcut cemiyetler bir mill! bir- 
lik kurdular, buna sonradan 
Amerikan İşçi Federasyonu is- 
mi verildi. (American Federa- 
tion of Labor yahut A. F.E). 


4 — Neşriyat: 

1, S. B. Bu maksatlara erişmek için, mecmünlar, risaleler neşir, 
konferanslar, mitingler, gösteriler tertik; mütehassıs hukukçular, 
hekimler v.s, bilginlerle tartışmalı toplantılar ve istişareler yapar. 
Tedkik seyahatleri teşkilatlandırır, amele çevrelerinde faydalı kon- 
feranalar verdirir. Teşkilatlı işçilere- mahsus, geniş ölçüde: bir kar 
şılikli yardım kurumu yaratır. 


5 — Giriş Ve Çıkış: 

Köailinde mevcut ve teşekkül edecek, tekmil işletme ve mücs- 
sese İşçi cemiyetleri, meslek birlikleri vesair işçi gurupları İ:S.B.nin 
tabii azasındandır. Tek girme sarı bu teşekküllerin — işçilerin 
işleticilere karşı haklarını her fırsatta korumak ve iş gücünün sö- 
mürülmesinde sermayedarların sınırsız. işthalarına karşı sistemli 
bir mücadele yürütmek — esaslarını kabul etmiş olmalarıdır. 

6 — ISB. ye giren teşekküller bu nizamname hükümlerine 
riayet ve gelirlerinin beşte biri nisbetinde bir meblağla onun mas- 
raflarına iştiraki taahhüt ederler, 

`} — Ayn ayrı vatandaşlar münferit olarak |. S.B. ye kaydo- 
lünamazlar, Kurucular ve Sendike hareketlerine, teşkilat ve propa- 
ja sahalarında büyük hizmetlerde bulunmuş kimseler Birlik 
jare meclisi azalıklarına seçilebilrler. 

8 — |, S. B. idaresi ile bir sendika arasında bir “görüş ayrı: 
İlgi çıktığı taktirde, Birlik kontrol komisyonu meseleyi" inceler ve 
bir karara bağlar. Bu nevi kararlara |.5.B. nin senelik kongrasın 
da itiraz olunabilir. Kongra kararları kat'idir. Bunlara boyun eğ: 
mek istemeyen teşekküller Birlikten çıkmış. sayılırlar. Bu duruma 
düşmüş olan teşekküller Birlik üzerinde hiç bir hak iddia ede 


(0) Ba makale karbin bitmesine pe- 
kın yazilmışter. Amerika sendikaları 
hahkende amami bir malumat veriyor. 
yalnız buroda pune da ildve edelimki 


çirdiler. Gündeliklerin yükselmesi te- 
İebile başlışen grev hereketi gittikçe 


mezler. 
M. H. D. 


(Devamı gelecek sayıda ) 


